PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2023

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DE INSEMINADOR ARTIFICIAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

EDITAL DE ABERTURA N° 001

IRINEU FANTIN, PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des legais, que sdo conferidas, torna publico para
conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado
para a Contratacdo Emergencial de INSEMINADOR ARTIFICIAL E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS II, em conformidade com as Leis Municipais n° 2819/2022, de 24 de outubro de 2022 e
2841/2023, de 17 de janeiro de 2023. A contratacdo se dara pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo
ocorrer prorrogacao nos termos e prazos previstos na legislagédo vigente, através de processo seletivo
simplificado, obedecendo as seguintes instru¢ces especiais:

Cargos Escolaridade Vagas Remuneracao Carga Horaria
INSEMINADOR | Ensino Médio e Cursode | 01+CR R$ 1.896,69 + 30 hs
ARTIFICIAL Inseminacéo Artificial de Insalubridade + semanais

Animais Vale Alimentacéo
R$ 130,00
AUXILIAR DE Ensino Fundamental 01+ CR 1.390,90 + 40 horas
SERVICOS Incompleto Insalubridade + semanais
GERAIS Il Vale Alimentacéo
R$ 150,00

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — Estas instrugcbes regem o Processo Seletivo Simplificado para os cargos/funcdes
INSEMINADOR ARTIFICIAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I1.

1.2 — A divulgacéo do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através de afixagcao deste
Edital no quadro mural junto ao atrio da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulacao local e site
do Municipio.

1.3 — As inscrigcBes somente poderdo ser realizadas pessoalmente ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 07 de fevereiro
de 2023, no horario de expediente da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal da
Administrac&o e Planejamento, Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Miguel Detoni, 201, nesta
cidade de Mariano Moro— RS.

1.4 — No ato da inscri¢cdo o candidato para o Cargo de Inseminador Artificial devera apresentar copia
dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade ou CNH;

b) Cépia do Cadastro de Pessoas Fisica — CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade de no minimo Ensino Médio Completo;

d) Comprovante do Curso de Inseminacéo Artificiais de Animais;

e) Ficha de Inscricdo (Anexo lll) devidamente preenchida e assinada.




1.5 - No ato da inscricdo o candidato para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Il, devera apresentar
cépia dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade ou CNH,;

b) Cépia do Cadastro de Pessoas Fisica - CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade de no minimo Ensino Fundamental Incompleto.

e) Ficha de Inscricdo (Anexo 1V) devidamente preenchida e assinada.

2- HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E PRAZO PARA RECURSO:
2.1 -A homologacéo das inscricdes sera no dia 08 de fevereiro de 2023.

3 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS
A sele¢do constara de:

3.1 - Caso o numero de candidatos inscritos for superior ao himero de vagas, a avaliacdo sera realizada
através de Prova Objetiva que sera aplicada no dia 14 de fevereiro de 2023 as 08h00Omin, a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, localizada na Rua Tancredo Neves, n° no Municipio
de Mariano Moro - RS, a ser aplicada por Comisséo designada para elaboracédo e acompanhamento
deste processo.

3.1.1 - A Prova Objetiva sera composta por 20 questdes de multipla escolha, com 5 alternativas de
resposta, sendo apenas 1 delas a correta.

3.1.2 - Cada questéo vale 0,5 pontos, totalizando a pontuagéo da prova em 10 pontos.

3.2 — Caso o numero de candidatos inscritos foi igual ao niumero de vagas ofertadas, restara
dispensada arealizacdo da prova objetiva anteriormente descrita, e no dia 09 de fevereiro de 2023
sera divulgado o Resultado Final do Processo Seletivo.

3.3. Contelido das Provas para os Cargos:

PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - Para o cargo de Auxiliar de Servi¢os Gerais Il

Leitura e compreenséo de textos: assunto e estruturagdo. ldeias principais e secundérias. Rela¢éo entre
ideias. Efeitos de sentido. Léxico: significacao e substituicdo de palavras e expressfes no texto. Estrutura
e formacéo de palavras. Ortografia: emprego de letras e de acentuacdo gréfica, conforme o sistema
oficial vigente (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990). Emprego de mailsculas e
mindsculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/}, s/ss, r/rr. Fonética:
vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuacgao
(ponto final, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogagdo, dois pontos, travesséo e virgula). Relagfes
entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.

LINGUA PORTUGUESA — Para o cargo de Inseminador Artificial

Leitura e compreenséo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Rela¢éo entre
ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Léxico:
significacao e substituicdo de palavras e express@es no texto. Estrutura e formacéo de palavras (valor
dos afixos e dos radicais). Fonologia. Relacbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo gréafica e acentuacao ténica. Morfologia e
sintaxe: classes de palavras: emprego e flex6es. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de
termos e oragBes no periodo. Coordenagdo e subordinagao: emprego das conjuncdes, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relacdes
morfossintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vozes verbais e sua
conversdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacéo.



MATEMATICA — Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Il
Sistema de numeracdo decimal. Niumeros naturais: operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo), expressGes numeéricas, mdultiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos.
Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e nimero decimal),
comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nogdes de
porcentagem. Aplicacéo dos contelidos acima listados em resolugéo de problemas.

MATEMATICA - Para o cargo de Inseminador Artificial

Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operacdes,
representacdo geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Trigonometria:
triangulo reténgulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e
inequacbes. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Matematica financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa
de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e &rea. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.
Elementos, classificacéo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e circunferéncia. Cénicas:
elipse, hipérbole, parabola.

LEGISLACAO - TODOS OS CARGOS
Lei Organica do Municipio, e altera¢bes. Regime Juridico dos Servidores Municipais, e alteracdes.
1. MARIANO MOROI/RS. Lei Organica Municipal.
2. MARIANO MOROI/RS. Lei Municipal n° 1.038, de 20 de outubro de 2003. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar de Servigos Gerais Il

Conhecimentos gerais sobre as func¢des, materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR),
relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho.
Relag8es Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo.
Limpeza: classificacé@o de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal),
métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual dmida, limpeza manual molhada,
limpeza seca), protocolo de higienizacdo das méaos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de
limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanacéo, varricdo e lavagem), limpeza de tetos, limpeza
de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de
méveis e utensilios, produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta
de lixo, separacdo e destinagdo de lixos, principios basicos na operacionalizacdo do processo de
limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Inseminador Artificial

Historico da Inseminacéo; Vantagens e limitacdes da Inseminagdo; Normas para implantacdo de um
posto ou servico de Inseminacdo; Criador (conhecimento e conscientizagao); Assisténcia Técnica;
Manejo; Nutricdo; Sanidade; Instalacdes; Selecdo (Zootécnica e Ginecologica); Sémen:
descongelamento, conservacdo e manipulacdo; Botijdo: cuidados, transporte, conservacdo e
manipulacdo; Conhecimento e manipulagdo de materiais utilizados no |.A; Praticas de higiene animal,
local e de material; No¢Bes de anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor da fémea bovina;
Reconhecimento e fixacdo do colo uterino ou cérvix em vacas; Cio: observacdo, deteccdo, melhor
momento para inseminar; sincronizadores; Cateterismo cervical ou passagem de colo em vacas. Noc¢des
de ética e cidadania, no¢des de primeiros socorros, Equipamentos de Protecdo Individual (EPISs).

4- DO GABARITO, RESULTADO PROVISORIO E PRAZO PARA RECURSO:

4.1 - O Gabarito e o resultado provisoério serdo divulgados no dia 15 de fevereiro de 2023, a partir das
13:00 horas. O prazo para interposicao de recurso quanto ao resultado provisério sera no dia 17 de
fevereiro de 2023 e o julgamento do mesmo, caso existir, no dia 22 de fevereiro de 2023.
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Paragrafo Unico: Em caso de empate sera realizado Sorteio Publico.

5- RESULTADO FINAL:

5.1 - O resultado final sera divulgado no dia 24 de Fevereiro de 2023.

6- DA CONTRATAGAO

6.1 - A referida contratacdo é de natureza administrativa, com vinculo ESTATUTARIO, conforme Lei
Municipal n® 1038/2003, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores.

6.2 - Os candidatos selecionados e classificados para a contratacdo temporaria terdo o prazo de 20
(Vinte) dias, apds a convocacédo, para se apresentar junto ao Municipio para efetivar a contratacao,
mediante comunicado da administracao.

6.3 - Para ser efetuada a contratacéo, os candidatos deverdo possuir os requisitos abaixo relacionados
e apresentar os documentos correspondentes:

a) Ter sido selecionado para o cargo em que se inscreveu,
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Original e/ou copia dos seguintes documentos:

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Titulo Eleitoral;

- Certiddo de quitacéo eleitoral no site do TRE;

- Carteira Nacional de Habilitacéo, se tiver;

- CPF;

- CNH (se tiver);

- Carteira de ldentidade;

- Carteira Reservista se do sexo masculino;

- Numero de inscrigdo no PIS ou PASEP se tiver;

- Historico Escolar de no minimo Ensino Médio Completo para o cargo de Inseminador Artificial e
Historico Escolar de no minimo Ensino Fundamental Incompleto para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais .

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

- CPF dos filhos dependentes;

- Declaragéo de bens oi de IRRF

- Atestado de Salde Ocupacional,

- 01 Foto 3x4;

- NUmero Conta Salario junto a Cresol;

- Certiddo Negativa Criminal no Forum em Erechim ou pelo site: //www1.tjrs.jus.br — servigos
Alvara de Folha corrida;

- Declaragdo de nao acumulo de funcao publica.

6.4 - Ficara impedido de ser contratado o candidato que exerca cargo, emprego ou fungdo na
Administracdo Piblica Federal, Estadual e Municipal, conforme previsto no art. 37, incisos XVI e XVIl da
Constituicdo Federal.

6.5 - A inexatiddo, a falta ou irregularidade na comprovacdo dos requisitos ou na apresentacao de
quaisquer documentos exigidos no presente Edital, eliminaréo o candidato da Contratacdo Temporaria,
facultando ao Municipio de Mariano Moro o direito de convocar o proximo candidato classificado.

7 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 - O presente Processo Seletivo tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS



8.1 - A inexatiddo das informacbes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscricdo sem direito a qualquer indenizacao.

8.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitacdo
tacita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

8.3 - As situacdes ndo previstas neste Edital serdo solucionadas pela legislacdo municipal aplicavel a
matéria.

8.4 - Maiores informacBes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Administracdo —
Departamento de Pessoal, localizada na Prefeitura Municipal de Mariano Moro, sito a Rua Miguel Detoni,
201, ou pelo telefone (54) 3524 -1141, ou pelo site www.marianomoro.rs.gov.br.

Mariano Moro, RS, 31 de janeiro de 2023.

Irineu Fantin
Prefeito Municipal


http://www.marianomoro.rs.gov.br/

ANEXO |

I - DENOMINAGCAO: INSEMINADOR ARTIFICIAL

QUADRO: Contratacdo Emergencial de Excepcional Interesse Publico
NI’VELi Médio

PADRAO: Conforme Estabelecido na Lei Municipal Autorizadora

11 - SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de inseminac&o artificial a campo em animais de grande, médio
e pequeno porte e a conservagdo do material necessario ao servico de acordo com programas da Secretaria Municipal
de Agricultura, Abastecimento, Pesca e Aquicultura

111 -EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar servicos de inseminag&o artificial a campo, em animais de grande,
médio e pequeno porte, proceder da conservacdo do material necessario ao servico; manter em dia o servi¢co de
inseminacéo e incentiva-lo permanentemente; transmitir orientacéo e dar assisténcia aos criadores de gado e suinos
no que diz respeito a inseminacao; receber e atender pedidos para a inseminacdo; manter em perfeitas condicGes de
uso todo o instrumental necessario ao servigo; tomar todas as providéncias indispensaveis a continuidade do servi¢o
de inseminacdo artificial; auxiliar o veterinario no atendimento ao gado em casos de doencas e partos; executar 0s
programas de incentivo a préatica de inseminacdo; transmitir conhecimentos praticos sobre as criacGes; auxiliar na
preparacao de animais destinados a exposicéo e feiras; identificar animais com manifestacdo de cio; estabelecer a
data da inseminacédo; descongelar e retirar o sémen das ampolas; executar a inseminacdo observando a técnica
recomendada; manter atualizado e registrar as inseminacdes efetuadas em formulario apropriado; manter o controle
das inseminacg0es; apresentar relatorios referentes as atividades realizadas; conduzir veiculos no exercicio da funcao,
exercer outras fungdes atinentes a atividade de inseminador artificial e executar outras tarefas correlatas.

IV — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de trabalho de 30 horas semanais, inclusive em regime de plantdo noturno e trabalho aos
sébados, domingos e feriados,

b) Habilitagdo Funcional: Freqliéncia em cursos de aperfeicoamento e especializa¢do a serem fornecidos pelo
Municipio;

c) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar viagens e a presenca do servidor em palestras, cursos de
aperfeicoamento e outras atividades desenvolvidas pelo Municipio.

d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de protecédo fornecidos pelo Municipio,

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b)Instrucéo: Ensino Médio e Curso de Inseminagdo Artificial de animais;

VI - RECRUTAMENTO: Selec¢do Simplificada




ANEXO I

| - DENOMINACAO: Auxiliar de Servicos Gerais |1

NI'VEI_N: Elementar
PADRAQ: 5

Il - SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de
trabalhos auxiliares de limpeza, asseio, conservacao, elaboracgéo e preparo de alimentos em geral.

I11 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer pequenos trabalhos e atividades de rotina
administrativa; realizar trabalhos de limpeza, asseio e conservacdo nas diversas dependéncias e
prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalaces sanitarias, etc, remover lixo e
detritos; lavar, encerar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remocéo e
conservagdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar
alimentacdo em geral, inclusive merenda escolar; fazer a limpeza de patios; realizar e auxiliar na
realizacdo de tarefas de manutencdo e conservacdo dos prédios proprios e utilizados pelo
Municipio, executar outras tarefas correlatas.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeitos a atendimento ao publico.
c) Outras: Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de protecdo fornecidos pelo Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Idade: Minima de 18 anos.

VI - RECRUTAMENTO:
a) Processo Seletivo Simplificado
b) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da nomeacéo.




Anexo |l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2023

COMPROVANTE DE INSCRICAO CONFORME EDITAL N° 001

N° da Inscricao: /2023

CARGO: INSEMINADOR ARTIFICIAL

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone para contato:

E-MAIL:

Documentos Recebidos (Cépia):

( ) Carteira de Identidade ou CNH
( ) CPF

( ) Comprovante de Escolaridade

( ) Comprovante do Curso de Inseminacgéao Artificial de Animais

Mariano Moro(RS), aos de de 2023.

Assinatura do Candidato

Responsével pelo recebimento da inscricao



Anexo IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2023

COMPROVANTE DE INSCRIGAO CONFORME EDITAL N° 001

N° da Inscricao: /2023

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone para contato:

E-MAIL:

Documentos Recebidos (Cépia):
( ) Carteira de Identidade ou CNH
( )CPF

( ) Comprovante de Escolaridade

Mariano Moro(RS), aos de de 2023.

Assinatura do Candidato

Responsével pelo recebimento da inscricao



