MUNICIPIO DE MARIANO MORO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 004/2020

IRINEU FANTIN, Prefeito Municipal de Mariano Moro, Estado do

Rio Grande do Sul, através da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicfes
legais, nos termos da Lei Municipal n° 1038/2003 que dispBe sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio e Lei Municipal n° 1870/2011 que dispde sobre o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores PUblicos Municipais, torna publico que realizard processo
seletivo simplificado para o provimento de 01 (uma) vaga, e formacdo de cadastro de
reserva, para o cargo de Visitador Domiciliar para o Programa Primeira Infancia

Melhor (PI1M).

CAPITULO | - CONTRATO
1 -ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS:
Ter mais de 18 anos de idade até a data da contratacao;
Escolaridade : Ensino Médio Completo;
N&o possuir nenhum vinculo empregaticio;
2 -CARGA HORARIA:
Ter disponibilidade de horario de 40 (quarenta) horas semanais;
3- VENCIMENTO:
R$ 1.258,73 (Um Mil, Duzentos e Cinquenta e Oito Reais com Setenta e Trés

Centavos) mensais.

4- DAS VAGAS:

4.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas como
visitador domiciliar para o Programa Primeira Infancia Melhor (PIM).

4.2 A habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga
existente, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo.

5- DAS ATRIBUICOES DO CONTRATO:

Descricdo sintética:

Realizar atividades relativas ao desenvolvimento de visitagfes do Programa Primeira

Infancia Melhor.



Descricéo analitica:

Realizar atividades diretamente com as familias cadastradas no programa, por meio
de visitas domiciliares as familias com criancas na faixa etaria indicada, orientar as familias
para a realizagdo de atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianga a
partir de diagnostico inicial, acompanhar e controlar a qualidade das acdes realizadas pelas
familias e gestantes, planejar e executar as modalidades de atencdo individual e coletiva,
planejar e executar cronograma de visitas as familias, participar da capacitacdo de
visitadores, realizada pelos monitores e grupo técnico municipal — GTM; participar das
atividades de planejamento realizadas pelos monitores; conhecer a comunidade onde ira
desenvolver suas atividades quanto ao numero de familias, extensdo da sua area,
organizacdo, tradicbes e costumes, entre outro, conhecer o funcionamento da rede de
servicos da saude, educacédo e desenvolvimento social, especialmente aqueles disponiveis na
sua area de atuacdo ou que sejam referéncia para suas comunidades, comunicar
imediatamente ao grupo técnico municipal - GTM caso perceba e/ou identifique problemas
nas familias como suspeita de violéncia doméstica, criangas portadoras de necessidades
especiais, entre outras, para que seja acionada a rede de servigos; executar as atividades
inerentes a funcdo no &mbito do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, dirigir veiculo
no exercicio das suas fungdes, outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por cinco servidores, designados através de Portaria.

1.2 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos na Lei Municipal n° 1038/2003 que dispde sobre
0 regime juridico dos servidores publicos do Municipio e Lei Municipal n° 1870/2011 que
dispBe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais.

1.4 Ndo serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via
fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.

1.5 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

1.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

1.7 Para efetivar sua inscri¢cdo € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.



1.8 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o
registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes.

1.9 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2- DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.1- A divulgacao das inscri¢des sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo
as inscricdes deferidas e indeferidas.

2.2. O candidato dever4d acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou
processada, 0 mesmo ndo podera participar de processo seletivo simplificado, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital, com datas no cronograma
em anexo (Anexo ).

2.3. Se mantida a ndo homologacéo ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.4. Em 15 de abril de 2020 sera divulgado edital de homologacéao das inscri¢des.

3 DA INSCRICAO:

3.1. A ficha de inscri¢cbes devidamente preenchida devera ser entregue junto a Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento — Departamento de Recursos Humanos,
localizada na Rua Miguel Detoni, 201, Bairro Centro, entre os dias _08 de abril a 14 de
abril de 2020, no horério das 07:00 as 13:00 horas.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados o direito de inscricio no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, e acordo com a Lei
Municipal n° 1470/2008.

3.3. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera marcar a op¢ao ‘“Pessoas com
Deficiéncia”, bem como deverd entregar durante o periodo de inscricBes, 0s seguintes
documentos:

. Atestado médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um
més atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provéavel
causa da deficiéncia.

. Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de condicdo ou avaliacdo especial, se for o caso. O pedido de condi¢do ou
avaliacdo especial, formalizado por escrito a comissdo executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade. (ANEXO 1V)

3.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como, & avaliacdo especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.



3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condigfes com os demais candidatos, resguardadas as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Condic¢0es para inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do
art. 12 da Constituicdo Federal,

b) Ter ensino médio completo;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;
d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) Ter disponibilidade de horéario, se necessario aos sabados e domingos,
totalizando 8 horas diarias e 40 horas semanais;

f) N&o possuir nenhum vinculo empregaticio;

3.7. O candidato devera comparecer ao local munido de original e cépia da seguinte
documentacéo:

a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo eleitoral com comprovante da ultima eleicdo, 2018, do Segundo Turno, ou
Certidéo de estar quites com a Justica Eleitoral,

d) Certificado do servico militar, se do sexo masculino;
) 02 fotos 3x4, recentes e sem uso;

g) Atestado comprovando a deficiéncia de que é portador, quando se tratar de
inscrigdo a portador de deficiéncia;

h) Comprovante de residéncia.

i) Certificados de cursos nas areas de Salde, educagdo ou assisténcia social, com mais
de 4 horas, se tiver.

j) Histdrico Escolar que comprove ter concluido no minimo o Ensino Médio
Completo.

i) Cerificados ou diplomas de graduacdo e ou pds graduacdo, na area da saude,
educacdo ou assisténcia social.

3.8. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricéo,
ficando ciente que estd de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital, bem
como, ndo serdo admitidas inscri¢des condicionadas ou por correspondéncia.

CAPITULO IIl - DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO E POSSE DO
CANDIDATO

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;
- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima elei¢éo;
- Carteira Nacional de Habilitaco, se tiver;



- CPF;

- Carteira de ldentidade;

- Carteira Reservista se do sexo masculino;

- NUmero de inscri¢do no PIS ou PASEP se tiver;

- Histérico Escolar;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
- Atestado de Salde Ocupacional;

- 01 Foto 3x4;

- NUmero conta Bancéria;

- Certificado de Capacitacdo de Visitador Domiciliar

- Certiddo Negativa Criminal no Férum em Erechim ou pelo site: //www1.tjrs.jus.br — servigos
Alvara de Folha corrida.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO

1. O presente Processo Seletivo Simplificado, em procedimento de contratacdo temporaria,
constara de prova de titulos, entrevista, redacdo e capacitacdo inicial.

a) Prova de titulos- Maximo 30 pontos
b) Redacao dissertativa com tema na area- 30 pontos;
c) Entrevista de avaliacdo de perfil, realizada pela psicéloga do Municipio - 40 pontos;
d) Participacdo na capacitacao inicial.
1.1. Prova de titulos:

« Sera somado até 30 pontos, em certificados dos Gltimos 5 anos, conforme tabela
abaixo:

Ensino Médio Completo 5 pontos

Certificados de cursos nas éareas de Salde, | 2 pontos por certificado (maximo 10
educacdo ou assisténcia social, com mais | (dez) pontos)
de 4 horas.

Capacitacdo anterior no PIM. 5 pontos

Graduacdo, pos-graduacdo nas areas de | 5 pontos (Méximo 10 pontos)
Saulde, educacdo ou assisténcia social.

O candidato devera preencher no formulario de relacéo de titulos (ANEXO I11I).

. A andlise de titulos corresponde a 12 fase do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sendo que apenas os primeiros 10 (dez ) colocados participardo da
2% fase ou seja a redacgéo e entrevista conforme previsto neste edital no cronograma
(ANEXO ).

. Em 23 de abril de 2020 serad divulgado resultado da analise dos titulos, ou
seja da 1° FASE.




1.2. Da redacéo:

a) A redacdo abordard um tema especifico relacionado ao Programa Primeira Infancia
Melhor (PIM) e serda corrigida por professor da area e profissional de salde,
designados pela Comissdo do Processo Seletivo.

b) A redacdo serd realizada na data _24 de abril de 2020, as 08:00hs, conforme
cronograma em anexo (ANEXO I).

c) Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de meia hora ao local de
aplicagdo da entrevista e da redagcdo, munido de documento de identidade e de
inscri¢do, com seu numero no processo seletivo, bem como, caneta esferogréafica azul
ou preta.

d) N&o sera permitido o uso de equipamentos eletrdnicos de qualquer espécie.
1.3. Daentrevista :

a) A entrevista serd realizada por profissional da area de psicologia que integre o
GTM;

b) A entrevista sera realizada na data de 24 de abril de 2020, as 10:00 hs conforme
cronograma em anexo (ANEXO ).

c) Em _28 de abril de 2020 sera divulgado resultado da redacdo e da entrevista, ou
seja, da 2° FASE.

1.4. Da capacitagéo inicial

a) A capacitacdo inicial para os candidatos terd carga horaria de 60 horas, sendo
eliminatoria, ou seja, a ndo realizacéo desclassificara automaticamente o candidato.

b) A capacitacdo inicial sera realizada pela equipe de Grupo Técnico Municipal. A
capacitacado inicial para os candidatos tera carga horaria de 60 horas, sendo (GTM),
bem como, por profissionais das areas relacionadas ao PIM.

c) As datas da capacitacdo inicial serdo de 05 a 20 de maio_de 2020 conforme
cronograma em anexo (ANEXO I).

d) Fica previsto neste Edital que a data provavel de divulgacéo dos aprovados
sera 25 de maio de 2020, conforme cronograma em anexo (ANEXO I).

1.5. Vigéncia do contrato:

a) A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo a
contar da assinatura do contrato.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

1. Todos os recursos deverao ser interpostos dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da divulgacéo por edital, de cada evento.

2. Sera admitido recurso quanto:



. Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
. Aos resultados parciais e finais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que
seguem e serdo protocolados no prazo previsto no cronograma, na Prefeitura Municipal de
Mariano Moro aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo Seletivo. (ANEXO I11);

4. Nao se reconhecerdo 0s recursos que ndao contenham o0s dados necessarios e 0s
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da avaliacéo.

5. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

CAPITULO VI - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

1. A lista final de classificagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO apresentara
apenas 0s candidatos aprovados.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos,
sendo contratados até 02 (dois) primeiros colocados e os demais ficardo em cadastro reserva.

3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

1° - Idade mais elevada;
2° - Maior nota na entrevista;
3° - Sorteio.

3.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, no dia 21 de maio de 2020 na
Prefeitura Municipal.

3.2. O resultado do sorteio publico dar-se-4 no mural e no site da prefeitura Municipal
homologagéo final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, na data de 21 de maio de
2020 .

4. A nota final, para efeito de classificacdo do candidato, serd referente as pontuacdes e
classificagbes constantes no capitulo 1V, item 1 deste edital, sendo divulgada na data de_29
de maio de 2020. (ANEXO I).

5. A Homologacdo e Publicacdo do resultado final do Processo Seletivo se dara no dia 29 de
maio de 2020.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO

1. A publicacdo da contratacdo dos candidatos serd feita por Portaria, publicado junto ao
Painel da Prefeitura de MARIANO MORO.

2. O provimento do CARGO obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

3. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, sé lhes sera deferida no caso
de exibirem:



GIWEH 0 MUNICIPAL

NO MoRo

a) A documentacdo comprobatoria das condicbes previstas no Capitulo 111 — item 1 deste
Edital, acompanhada de fotocopia.

b) A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

c) Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do CARGO.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O processo seletivo simplificado sera valido por 12 (doze) meses, a contar da data de
homologac&o do resultado final, prazo este que podera ser prorrogado, por igual periodo.

2. Somente havera segunda convocacgdo para contratacdo, a hipotese do(s) candidato(s), que
ao comparecerem ndo aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relacdo dos
candidatos classificados, reposicionamento este que dever ser requerido por escrito.

3. Todas as publicacdes serdo feitas por afixacdo no mural e no site do Municipio de
Mariano Moro.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal, em conjunto com a
Comissao nomeada para o processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mariano Moro, em 07 de abril de 2020.

Registre-se e Publique-se:

IRINEU FANTIN

Prefeito Municipal



ANEXO |

CRONOGRAMA

Atividades

Data e/ou horério

Local de aplicacéo ou divulgacéo

Periodo das inscri¢des

08 de abril de 2020 até
14 de abril de 2020

Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento —
Departamento de Recursos Humanos,
das 07:00hs as 11:30 e das 13:00 as
17:00 h

Homologacéo das inscri¢des

15 de abril de 2020

Mural e site do Municipio de Mariano
Moro

Periodo de recurso para inscrigdes
ndo homologadas

16 a 17 de abril de 2020

Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento —
Departamento de Recursos Humanos,
aos cuidados da Comissao.

Divulgacdo do resultado de
julgamento de eventuais recursos
relativo as inscrigcdes

20 de abril de 2020

Mural e site do Municipio de Mariano
Moro

12 FASE Andlise de
titulos pela
Comissao

22 de abril de 2020

Resultado da andlise de titulos

23 de abril de 2020

Os 10 primeiros classificados irdo
para a 22 fase ( redacdo e entrevista)

28 FASE Redacao 24 de abril de 2020- as | Secretaria Municipal de Educacéo,
8:00 h Cultura, Desporto e Turismo.
Entrevista 24 de abril de 2020 — as | Secretaria Municipal de Educacéo,
10:00 hs Cultura, Desporto e Turismo.
Divulgacéo do resultado | 28 de abril de 2020 Mural e site do Municipio de Mariano
provisorio. Moro

Periodo para protocolar o recursos
resultado provisorio

29 a 30 de abril de 2020

Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento —
Departamento de Recursos Humanos,
aos cuidados da Comisséo.

Resultado dos recursos do

resultado provisorio

04 de maio de 2020

Mural e site da Prefeitura Municipal

Capacitacdo inicial

De 05 a 20 de maio de
2020

Secretaria  Municipal de Educacéo,
Cultura, Desporto e Turismo




GOVERNO MUNICIPAL DE

MARIANO MORO

v SEC. DE ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTO
Sorteio  pablico nos  casos | 21 de maio de 2020 Prefeitura Municipal

aplicaveis

Divulgacéo de aprovados 25 de maio de 2020 Mural e site do Municipio de Mariano
Moro

Periodo para protocolar o recursos | 26 e 27 de maio de 2020 | Secretaria Municipal de

do resultado dos aprovados Administracdo e Planejamento —
Departamento de Recursos Humanos,
aos cuidados da Comisséo

Homologacdo e publicacdo do | 29 de maio de 2020 mural e site do municipio de mariano

resultado final moro

(54) 3524-1141 N4 PESSOAL@PMMARIANOMORO.COM.BR

K3 RUAMIGUEL DETONI, 201, CENTRO, MARIANO MORO-RS WWW.PMMARIANOMORO.COM.BR




ANEXO 11

COMPROVANTE DE INSCRICAO CONFORME EDITAL N° 004/2020

VISITADOR DOMICILIAR DO PIM N° da Inscrigéo: /2020

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone para contato:

Documentos Recebidos (Cédpia):
FOTO
() Carteira de ldentidade

( )CPF

() Titulo de Eleitoral, com comprovante de quitacao eleitoral
() Certificado do Servigo Militar se do sexo masculino

() Atestado comprovado a deficiéncia de que é portador, quando se tratar de inscri¢éo a portador
de deficiéncia

() Histdrico Escolar que comprove o Ensino Médio Completo

() Comprovante de Residéncia

Mariano Moro(RS), aos ___ de de 2020.

Candidato

Responsavel pelo recebimento da inscri¢do



ANEXO 111
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: Visitador Domiciliar do PIM

N° de INSCRICAO:

() Ensino Médio Completo

Data de inicio e término: /

/ a /

() Certificados nas
areas de Salde,
educacéo ou
assisténcia social,
com mais de 04

horas:

Data / /

Nome do curso/evento:

Quantidade de Horas:

Data / /

Nome do curso/evento:

Quantidade de Horas:

Data / /

Nome do curso/evento:

Quantidade de Horas:

Data / /

Nome do curso/evento:

Quantidade de Horas:

Data / /

Nome do curso/evento:

Quantidade de Horas:

Capacitacdo anterior no PIM Data de inicio e término: / / a /
Graduacdo, pds graduacdo nas | Curso:
areas de Saude, educacdo ou
assisténcia social Data de inicio e término: / / a /
Curso:
Data de inicio e término: / / a /
Mariano Moro(RS), aos de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento




ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: Visitador Domiciliar do PIM

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) [CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) |CONTRA RESULTADO DA ENTREVISTA
( ) |CONTRA RESULTADO DA REDACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Mariano Moro(RS), aos de de 2020.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO IV
REQUERIMENTO PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

CARGO: Visitador Domiciliar do PIM
N° de INSCRICAO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Mariano Moro(RS) de de 2020.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



GOVERNO MUNICIPAL DE

MARIANO MORO

SEC. DE ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTO

PROVA DE PUBLICAGAO DO ATO

CERTIDAO

CERTIFICO que o Edital 004/2020, deste
Poder Executivo, ficara afixado junto ao mural deste 6rgdo, a
partir de 07 de abril de 2020.

Mariano Moro(RS), 07 de abril de 2020.

Marlova Faggion Ecco
Responsavel pela publicagéo

(54) 3524-1141 N4 PESSOAL@PMMARIANOMORO.COM.BR
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