EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE ENFERMEIRO

IRINEU FANTIN, PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais, que sdo conferidas, RESOLVE:

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des a selecdo publica de candidatos
para contratacdo por tempo determinado de excepcional interesse publico nos cargos /fungdes de
Enfermeiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais pelo periodo previsto no Artigo
234 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, em razdo de excepcional interesse publico,
de acordo com a Lei Municipal n°® 1870/2011 que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais e critérios estabelecidos pela Lei Municipal n® 2639/2021 de 17 de
marco de 2021, para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude — Unidade Bésica de Saude Arduino
Pedro Parise, visando garantir o atendimento de qualidade na area de salde, e em especial para o
desenvolvimento das agBes de enfrentamento da Pandemia provocada pelo COVID19, através de
processo seletivo simplificado, obedecendo as seguintes instrucdes especiais:

Cargo Vaga Remuneragdo Carga Escolaridade
Horéria
Enfermeiro Até | R$2.975,18 40 horas | Habilitacdo legal para
02 semanais. 0 exercicio da funcdo e

Registro no Conselho
Regional de classe.

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — Estas instrucfes regem o Processo Seletivo Simplificado para os cargos/funcfes
de Enfermeiro;

1.2 — A divulgacdo do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através de
afixacdo deste Edital no quadro mural junto ao atrio da sede da Prefeitura Municipal, e site do
Municipio.

1.3 — As inscri¢des somente poderdo ser realizadas pessoalmente, no periodo de 16 a
26 de abril de 2021, no horario expediente da Prefeitura, junto a Secretaria Municipal da
Administragédo e Planejamento, Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Miguel Detoni, 201, nesta
cidade de Mariano Moro— RS.

1.4 — No ato da inscricdio o candidato devera apresentar coépia dos seguintes
documentos:

Enfermeiro:

a) Copia da Carteira de Identidade;
b) Copia do Cadastro de Pessoas Fisica-CPF;
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c) Cdpia do Diploma de Concluséo do Curso de Enfermagem;

d) Cursos de P6s Graduacdo, se tiver;

e) Comprovante de experiéncia na area de atuacdo, se houver;

f) Comprovantes de realizagdo de cursos e/ou especializacdes, se houver;
g) Ficha de Inscrigdo (Anexo I) devidamente preenchida e assinada.

No momento da nomeacao os selecionados deverdo comprovar Habilitagdo técnica exigida para
0 cargo, ou seja, Registro no Conselho Regional.

2 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

2.1 - O Processo Seletivo consistira da analise, por Comissao designada, dos titulos e
pontuacdo correspondente a cada titulo apresentado na area de educacdo e especificos para a area do
conhecimento, conforme tabela a seguir:

Enfermeiro:

ITENS PONTUACAO
1. Formacéo do Curso em Enfermagem 2,00
2. Curso de especializacdo em nivel de p6s graduacdo na area de 2,00

salide, por curso

3. Experiéncia Profissional: Em Saude Publica (UBS; Hospital
Publico), e em Hospital Geral (Clinicas Particulares; Hospitais 1,00
Privados, Associacdes Hospitalares Privadas) a cada ano

4. Cursos, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios e
Congressos, na area de saude, dos ultimos 02 (dois) anos, contados
da data de publicacdo do presente edital, sendo que a soma de todos
os certificados, atestados, diplomas, serd pontuado na forma a

sequir: 0,60
l. ALE 20 NOTS......coiictieceie e 0,80
Il. D 21 @30 N0rAS ...veveieeeeececicieicie e 1,00
1. De 31840 NOTES ......cvvveviiiiiiieeece e 1,20
V. De 41 2100 NOMAS .....ccovviirieiiie et 1,40

V. ACIMA dE 101 NOTAS ..o

2.2 — Em caso de ocorréncia de empate, sera realizado sorteio em ato publico na mesma
data, antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

2.3 — Publicada a lista de inscricbes homologadas até o dia 27/04/2021, a Comissao
designada tera até o dia 28/04/2021 para proceder a anélise e totalizacdo das notas, com publicagdo do
resultado no mural da Prefeitura Municipal.

2.4 — Os candidatos terdo o dia 30/04/2021 para interpor recursos, 0S quais Serdo
analisados pela comissdo examinadora e publicada a lista final pelo Prefeito Municipal até o dia
03/05/2021.

3 — Da Contratacéo:
3.1 — A referida contratacdo é de natureza administrativa, com vinculo

ESTATUTARIO, conforme Lei Municipal n° 1038/2003, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores.
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3.2 — Os candidatos selecionados e classificados para a contratagdo temporéria terdo o

prazo de 07 (Sete) dias, ap6s a convocagdo, para apresentar-se junto a Prefeitura para efetivar a
admissdo, mediante comunicado da administracao.

3. 3 — Para ser efetuada a contratagdo, os candidatos deverdo possuir 0S requisitos
abaixo relacionados e apresentar os documentos correspondentes:

a) Ter sido selecionado para o cargo em que se inscreveu,;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) Original e/ou cdpia dos seguintes documentos:

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Gltima eleicéo;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, se tiver;

- CPF;

- Carteira de ldentidade;

- Carteira Reservista se do sexo masculino;

- NUmero de inscri¢do no PIS ou PASEP se tiver;

- Diploma e Registro no Conselho Regional de Classe;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
- Atestado de Salde Ocupacional;

- 01 Foto 3x4;

- NUmero conta Bancaria;

- Certiddo Negativa Criminal no Férum em Erechim ou pelo site: //wwwl.tjrs.jus.br — servigos
Alvara de Folha corrida.

3.4 — Ficard impedido de ser contratado o candidato que exerga cargo, emprego ou
funcdo na Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme previsto no art. 37, incisos
XVI1e XVII da Constituigdo Federal.

3.5 — A inexatiddo, a falta ou irregularidade na comprovagdo dos requisitos ou na
apresentacdo de quaisquer documentos exigidos no presente Edital, eliminardo o candidato da
Contratacdo Temporéria, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato
classificado.

4 - Da validade do processo seletivo:

5.4 — O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5 - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 — A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se o0s atos
decorrentes da inscrig&o.

5.2 — A'inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e
na aceitacao técita das condi¢des nele contidas tais como se acham estabelecidas.

5.3 — As situacBes ndo previstas neste Edital serdo desenvolvidas pela legislacdo
municipal, aplicavel & matéria.

5.4 — Maiores informacGes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Administracdo — Departamento de Pessoal, localizada na Prefeitura Municipal de Mariano Moro, sito a
Rua Miguel Detoni, 201, ou pelo telefone (54) 3524 -1141, ou pelo site www.pmmarianomoro.com.br.
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Mariano Moro, RS, 15 de abril de 2021.

Irineu Fantin
Prefeito Municipal

Anexo |

INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PARA COL\ITRATAQAO EMERGENCIAL DE ENFERMEIRO
PRE-REQUISITO PARA INSCRICAO: CURSO SUPERIOR

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO: ENFERMEIRO

ENDERECO DO(A) CANDIDATO(A):

CIDADE: CEP:

FONE:

E-MAIL:

RELACAO DE DOCUMENTOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° | Formagéo Historico/Resumo do Documento/Area
01 | Formagéo do Curso de Enfermagem
02 | Curso de especializacdo em nivel de pdbs
graduacdo na area de salde
03 | Experiéncia Profissional em salde por ano de
Servigo:
04 | Cursos, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,

Workshops, Simpo6sios e Congressos, na area
de Saude, dos ultimos 02 (dois) anos, contados
da data de publicacdo do presente edital, sendo
que a soma de todos os certificados, atestados,
diplomas, sera pontuado na forma a seguir:
l. Até 20 horas........cccceveveeieceienane.
Il. De 21 a30horas ......ccoeeveveiinnnnnns
Il. De 31 a40horas .........c.cceevvvnnnene.




GOVERNO MUNICIPAL DE

MARIANO MORO

SEC. DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

V. De 412100 horas .....cccoevvervrnnnne
V. Acima de 101 horas ......................
Observacdes: Preencha em letra de forma ou digitalizado, os campos destinados ao candidato.

DATA:

Assinatura do candidato

INSCRICAO /2021

MUNICIPIO DE MARIANO MORO/RS

FICHA DE INSCRICAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
DATA: [ [2021

Responsavel pelo recebimento

(54) 3524-1141 N4 PESSOAL@PMMARIANOMORO.COM.BR

K3 RUA MIGUEL DETONI, 201, CENTRO, MARIANO MORO-RS WWW.PMMARIANOMORO0.COM.BR




ANEXO 1 1

| - DENOMINAGCAO: ENFERMEIRO(A)
QUADRO: Permanente de Cargos
NIVEL: Principal

PADRAO: 15

Il - SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia a salde do Municipio; participar na educacao e formacédo de
profissionais e auxiliares neste Setor.

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Prestar servicos em hospitais, unidades de salde,
ambulatérios e secbes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados, aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios, responder pela observancia
das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operacdes; auxiliar os
médicos nas intervengdes cirlrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos
pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem; controlar o servico de alimentacdo e rouparia;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos
executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo
da educacdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a
enfermagem; participar de programas de educagdo sanitéria, para enfermeiros, outros
grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servicos de saude
publica nos diversos setores; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo; conduzir veiculos no exercicio da fungdo, exercer outras fun¢des atinentes a
profissdo de enfermeiro e executar outras tarefas correlatas.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo
noturno e trabalho aos sdbados, domingos e feriados,

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializagdo a serem
fornecidos pelo Municipio;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar viagens e a presenca do servidor em
palestras, cursos de aperfeicoamento e outras atividades desenvolvidas pelo Municipio.

d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de protecdo fornecidos pelo Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior em Enfermagem;

c) Habilitagdo legal para exercicio da profissdo de enfermeiro;
d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

VI - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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