EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 006/2021

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DE FARMACEUTICO, ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM

IRINEU FANTIN, PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes legais, que sédo conferidas, e considerando a Lei
Municipal n® 2639/2021 de 17 de marco de 2021, a Lei Municipal n® 2649/2021 de 19 de abril
de 2021 e a Lei Municipal n°® 2687/2021 de 09 de agosto de 2021, RESOLVE:

TORNA PUBLICO que estaréo abertas as inscricdes a selecio
publica de candidatos para contratagdo por tempo determinado de excepcional interesse
publico nos cargos /funcdes de Farmacéutico, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, 40
horas semanais, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Saude de acordo com a
necessidade do municipio, e Considerando nado existirem Cargos de Técnico de
Enfermagem criados no Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais;
Considerando que consequentemente, ndo existe Cadastro de Reserva para preenchimento
dos referidos cargos; Considerando que se mostra necessaria a contratacdo de Profissionais
para atendimento de demanda posta na area da saude; Considerando que o atendimento
publico de qualidade na area do saude possui carater essencial; Considerando que diversas
atividades afetas aos Profissionais Técnicos de Enfermagem estdo sendo desempenhadas
pelas ocupantes dos Cargos de Auxiliares de Saude; Considerando que existe a
necessidade de cobertura de carga horaria de profissionais que atuam na area de saude, 0s
quais possuem férias acumuladas para gozar, bem como substituicdo em casos de licencas;
Considerando que, igualmente, existe a necessidade de cobertura de carga horaria de
profissionais, no que se refere ao acimulo de horas para compensacao; Considerando que
embora a demanda seja de natureza permanente, por for¢ca da Lei Complementar Federal n°
173/2020, resta inviabilizada a criacdo de cargos de provimento efetivo até 31/12/2021;
Considerando os principios da Economicidade e da Impessoalidade; Considerando a
informacdo n° 010/2011 — Processo n° 7.577-02.00/10-0 que trata da Orientacdo Técnica
acerca das Contratacbes Temporarias. . Por tais razdes, a contratacao se dara pelo prazo de
até 12 (doze) meses, podendo ocorrer prorrogagdo nos termos e prazos previstos na
legislacdo vigente, através de processo seletivo simplificado, obedecendo as seguintes
instrugdes especiais:

Cargos Vagas Remuneracéao Carga Horaria
Farmacéutico | 01 + CR | R$ 3.661,76 (+ insalubridade + | 40 horas semanais
Vale Alimentacéo)

Enfermeiro 01 +CR | R$ 2.975,18 (+ Insalubridade + 40 horas semanais, sujeito,

Vale Alimentacgéo) inclusive em regime de
plantdo noturno, trabalho aos
sabados, domingos e

feriados e sobreaviso.
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Técnico de 01 +CR | R$ 1.602,02 (+ Insalubridade + 40 horas semanais, sujeito,

Enfermagem Vale Alimentacao) inclusive em regime de
plantdo noturno, trabalho aos
sabados, domingos e

feriados e sobre aviso.

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — Estas instru¢cdes regem o Processo Seletivo Simplificado para os
cargos/func¢des de Farmacéutico, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem;

1.2 — A divulgacao do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-& através
de afixacdo deste Edital no quadro mural junto ao atrio da sede da Prefeitura Municipal, em
jornal de circulacao local e site do Municipio.

1.3 — As inscricbes somente poderdo ser realizadas pessoalmente ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), no periodo
de 11 de agosto de 2021 a 17 de agosto de 2021, no horéario de expediente da Prefeitura
Municipal, junto a Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento, Setor de
Recursos Humanos, sito a Rua Miguel Detoni, 201, nesta cidade de Mariano Moro— RS.

1.4 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar copia dos seguintes
documentos:

a) Cépia da Carteira de Identidade;

b) Copia do Cadastro de Pessoas Fisica - CPF;

¢) Comprovante de experiéncia anual na area de saude, se houver;

d) Comprovante de experiéncia anual no servi¢o publico, se houver;

e) Comprovantes de realizacdo de cursos e/ou especializagdes, se houver.

f) Ficha de Inscri¢cdo (Anexo I) devidamente preenchida e assinada.

2 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS
A selecédo constara de:
2.1 - Titulos:

Tera carater classificatorio. Constituira na valoragdo de titulos de experiéncia profissional,
baseado na tabela abaixo:

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO, ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM:

Curriculo: Pontuacéo
1. Experiéncia anual comprovada na area da saude 2,0
2. Experiéncia anual comprovada no servico publico 1,0

3. Cursos, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios e
Congressos, na area de saude, dos ultimos 02 (dois) anos, contados da
data de publicacdo do presente edital, sendo que a soma de todos os
certificados, atestados, diplomas, sera pontuado na forma a seguir:

l. Até 20 horas........ccevveveviivvieeeennnn, 0,60
. De 21 a30horas ......ccoeeeevvnreennnn. 0,80
I"l. De 31 a40horas ......ccoeevevunrennnnn. 1,00
V. De 41 a 100 horas .......ccceevvvenn.. 1,20

V. Acima de 101 horas .........c...c..... 1,40




2.2 - Critérios de julgamento dos titulos:

a. os titulos deverao ser relacionados na ficha de inscrigcdo (modelo anexo I).

b. a experiéncia profissional deverd ser comprovada através de certiddo; atestados,
fornecidos pelo empregador e ou cépia do contrato na carteira de trabalho.

c. ndo serdo considerados estagios curriculares.

d. nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

e. serdo considerados apenas 0s cursos na area de saude, expedidos dos ultimos 02 (dois)
anos, contados da data de publicacdo do presente edital.

2.2.1 - Nao serdo considerados titulos entregues fora do prazo, horario e local estabelecidos
neste edital.

2.2.2 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo. Comprovada, mediante
apuracgao sumaria, a culpa do candidato, esse sera excluido do processo seletivo.

2.3 — Critério de Desempate:

2.3.1 — Maior pontuagdo em experiéncia anual comprovada na area de salde;

2.3.2 - Maior pontuacdo em experiéncia anual comprovada no servigo publico;

2.3.3 — Se 0 empate persistir, serd realizado sorteio em ato publico na mesma data, antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

2.4 - Publicada a lista de inscricdes homologadas no dia 18 de agosto de 2021, a Comissao
designada tera até o dia 19 de agosto de 2021 para proceder a analise, totalizagdo das notas
e divulgacdo dos resultados da Prova de Titulos, no site do municipio de Mariano Moro-RS,
WWW.pmmarianomoro.com.br

2.5 - Os candidatos terdo até o dia 23 de agosto de 2021 para interpor recursos, 0s quais
seréo analisados pela comissdo examinadora e publicada a lista final pelo Prefeito Municipal
até o dia 24 de agosto de 2021.

3 - Da Contratacdo:

3.1 - A referida contratacdo é de natureza administrativa, com vinculo
ESTATUTARIO, conforme Lei Municipal n® 1038/2003, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores.

3.2 - Os candidatos selecionados e classificados para a contratagdo temporaria
terdo o prazo de 20 (Vinte) dias, apls a convocacgédo, para se apresentar junto a Prefeitura
para efetivar a admissdo, mediante comunicado da administragao.

3. 3 - Para ser efetuada a contratacdo, os candidatos deverdo possuir 0s
requisitos abaixo relacionados e apresentar os documentos correspondentes:

a) Ter sido selecionado para o0 cargo em que se inscreveu,
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Original e/ou cépia dos seguintes documentos:

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima eleicao;
- Carteira Nacional de Habilitagéo, se tiver;

- CPF;

- Carteira de Identidade;


http://www.pmmarianomoro.com.br/

| MARIANO 0RO
- Carteira Reservista se do sexo masculino;

- Numero de inscricdo no PIS ou PASEP se tiver;
- Diploma e Registro no Conselho Regional de Classe;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
- CPF dos filhos dependentes;

- Atestado de Saude Ocupacional (Posto de Saude);

- 01 Foto 3x4;

- Numero conta Bancatria,;

- Certiddo Negativa Criminal no Forum em Erechim ou pelo site: //lwww1.tjrs.jus.br —
servicos Alvara de Folha corrida.

3.4 - Ficard impedido de ser contratado o candidato que exerca cargo, emprego ou
funcdo na Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme previsto no art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.5 - A inexatiddo, a falta ou irregularidade na comprovacdo dos requisitos ou na
apresentacao de quaisquer documentos exigidos no presente Edital, eliminardo o candidato
da Contratacdo Temporaria, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo
candidato classificado.

4 - Davalidade do processo seletivo:

4.1 - O presente Processo Seletivo tera validade por 02 (dois) anos a partir da
data de homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal.

5 — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 - A inexatiddo das informacfes e as irregularidades de documentacéo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se os atos decorrentes da inscricdo sem direito a qualquer indenizacao.

5.2 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste
Edital e na aceitacao tacita das condi¢des nele contidas tais como se acham estabelecidas.

5.3 - As situacBes ndo previstas neste Edital serdo solucionadas pela
legislacao municipal aplicavel a matéria.

5.4 - Maiores informac¢fes poderéo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Administracdo — Departamento de Pessoal, localizada na Prefeitura Municipal de Mariano
Moro, sito a Rua Miguel Detoni, 201, ou pelo telefone (54) 3524 -1141, ou pelo site
WWW.pmmarianomoro.com.br.

Mariano Moro, RS, 11 de agosto de 2021.

Irineu Fantin
Prefeito Municipal
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| - DENOMINACAO: FARMACEUTICO
QUADRO: Permanente de Cargos
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 19

Il - SINTESE DOS DEVERES: Assisténcia farmacéutica em geral e vigilancia em saude.

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da elaboragéo da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica
do Municipio; Assessor, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, a selecdo, o armazenamento, a aquisicéo e distribuicdo dos produtos farmacéuticos de
qualquer natureza; Participar da elaboragdo de diagnéstico de salde, levantamento da situacdo dos servigos de
saude e da formulagdo de politicas, em sua area de atuagdo; Participar da defini¢do, elaboracéo e implementacéo
de programas na area de saude; Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;
Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com base em protocolos
clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres; Coordenar as atividades relacionadas
ao gerenciamento dos medicamentos e insumos para a salde, de acordo com as boas praticas estabelecidas para
a area; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
Participar da Comissédo de Farmacia e Terapéutica do Municipio; Participar, em conjunto com outros profissionais
da saude, de atividades de planejamento, avalia¢cdo, acompanhamento, capacitacéo de atividade relacionadas as
acOes de saude e programas municipais, entre eles, saude do trabalhador e destinacdo de residuos de servigos de
saude; Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar os custos relacionados a aquisi¢éo, distribuicdo e dispensdo
de medicamentos no municipio, promovendo a racionalizacdo no uso dos recursos financeiros disponiveis;
Promover no seu &mbito de atuacdo o uso racional de medicamentos e 0 acompanhamento farmacoterapéutico;
Promover a educagcdo permanente (educacdo continuada) dos profissionais que se encontram sob sua
responsabilidade de atuacao; Prever as necessidades de treinamento na area de assisténcia farmacéutica em seu
municipio; Promover e participar de debates e atividades junto & populagdo, profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a sua area de atuacéo; Executar outras tarefas correlatas com sua
formacéo e funcdo na area em que atua, colaborando para 0 permanente aprimoramento dos servigos prestados a
populacdo; Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade e os servigos prestados, promovendo seu
aperfeicoamento continuo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica, nas a¢des de
educacdo em saude investigacBes epidemioldgica e sanitaria; Apoiar as atividades de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica no municipio; Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de saude,
notificando os drgdos competentes dos desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos; Realizar
pesquisas na area de atuacdo, visando a divulgar e contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da
prestacdo dos servigos de salde; Participar da Comissdo Municipal de Controle de Infeccdo em Servigos de
Salde; Desenvolver acbes de fiscalizagdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a salde e da
populacéo por intermédio das atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a
saude, higiene, alimentos e saneamento; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia
sanitaria, aplicando a legislacdo vigente; Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento de Processo
Administrativo Sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagcdo sanitaria vigente;
Emitir parecer técnico as solicitacdes sobre questdes da legislacdo sanitaria vigente; Responder aos oficios,
solicitacBes e questionamentos da promotoria, 6rgaos de classe, conselhos de salde e usuarios concernentes as
atividades de vigilancia em saude; Participar das acGes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Participar da coleta, analise de dados,
construcdo de indicadores de saude e andlise do perfil morbimortalidade; Em cooperagdo com engenheiro ou
arquiteto e equipe multiprofissional, analisar projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse a salde;
Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar agdes na area de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e
das condi¢cdes de trabalho e salde do trabalhador; Participar da organizacdo de eventos, simposios, cursos,
treinamentos e congressos relacionados a execugdo de outras atribuicbes pertinentes a profissdo, ou delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IV - CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializagdo a serem fornecidos pelo
Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no conselho profissional respectivo;

b) Habilitagdo Funcional: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico e registro no CRF/RS.
¢) Idade: Minima de 18 anos.

VI- RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado




| - DENOMINAGAO: ENFERMEIRO (A)
QUADRO: Permanente de Cargos
NIVEL: Principal

PADRAO: 15

Il — SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia a saude do Municipio; participar na educacao e formacéo de profissionais e auxiliares neste Setor.

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar servigos em hospitais, unidades de satde, ambulatérios e se¢des de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢des; ministrar
remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacgfes; auxiliar os médicos nas
intervengBes cirdrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar 0s
servicos de higienizagdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o
servico de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os
trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagéo
do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de
educacao sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em
escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos
diversos setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; conduzir veiculos no exercicio
da funcao, exercer outras func@es atinentes a profissdo de enfermeiro e executar outras tarefas correlatas.

IV — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo noturno e trabalho
aos sabados, domingos e feriados,

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializagdo a serem fornecidos
pelo Municipio;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar viagens e a presenca do servidor em palestras, cursos de
aperfeicoamento e outras atividades desenvolvidas pelo Municipio.

d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de protecdo fornecidos pelo Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 21 anos;
b)Instrucé@o: Curso Superior em Enfermagem;
c)Habilitacao legal para exercicio da profissao de enfermeiro;
d)Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

VI - RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado




| - DENOMINACAO: Técnico de Enfermagem
QUADRO: Temporéaria

NIVEL: Médio

PADRAO: 7

Il - SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver suas acgbes de técnico de enfermagem nos espagos das unidades de
saude e em unidades de pronto atendimento.

Il - DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: Desenvolver em conjunto com o Enfermeiro as acgbes assistenciais
de enfermagem, acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, surtos epidémicos e pandémicos e nas areas de atencéo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas crbnico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discusséo e
organizacéo do processo de trabalho nas unidades de saude e pronto atendimento.

IV - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervis&o do profissional
enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo paciente; ministrar medicamentos,
aplicar e conservar vacinas e fazer curativos; colher material para exames laboratoriais; realizar controle hidrico;
realizar testes para subsidio de diagnéstico; auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos; operar aparelhos de eletrodiagnéstico; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; fazer
preparo pré e pds operatorio e pré e pos parto; circular salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala e o
instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario; realizar procedimentos referentes a
transferéncia e 6bitos; manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservac¢éo; solicitar, receber,
organizar e recolher material utilizado durante o atendimento nos consultérios; auxiliar o enfermeiro na prevencgéo e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, surtos epidémicos e
pandémicos e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; auxiliar o enfermeiro na prevencédo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; realizar a
lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirirgico; preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as
condicdes de realizagdo dos mesmos; executar tarefas pertinentes & éarea de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica; cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educag¢do sanitaria; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, fazer curativos diversos, desinfec¢des, aplicar injecdes, verificar a temperatura,
medir a pressao arterial, receber, registrar pacientes para encaminhamento médico e odontoldgico, coletar material
para exames de laboratorio, lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos médicos, auxiliar o médico em todas
as tarefas que lhe forem determinadas, manter higienizado o local de trabalho, acompanhar pacientes com
ambulancia nos casos de necessidade, entregar medicamentos, mediante receita médica, acompanhar grupos
para visitas domiciliares; atender nas Unidades de Salde e de Pronto Atendimento, acompanhar e orientar a
execucgdo de tratamentos recomendados pelo médico; executar as tarefas nas unidades de saude e pronto
atendimento administrados ou credenciados pelo Municipio quando solicitado para tal; outras tarefas afins.

V — CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais, sujeitos, inclusive em regime de plantdo noturno e
trabalho aos sadbados, domingos e feriados e sobre aviso.

b) Habilitagdo Funcional: Fregiiéncia em cursos de aperfeicoamento e especializagdo a serem fornecidos
pelo Municipio;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar viagens e a presenga do servidor em palestras, cursos de
aperfeicoamento e outras atividades desenvolvidas pelo Municipio.
d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de protecao fornecidos pelo Municipio.

VI - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucéo: Curso de Técnico de Enfermagem;
c¢) Habilitacéo legal para exercicio da profissédo de Técnico de Enfermagem;
d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

VII - RECRUTAMENTO: CONTRATACAO EMERGENCIAL TEMPORARIA

VIIl - REMUNERACAO: R$ 1.602,02




Anexo |

INSCRICAO

CARGO:
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
ENDEREGCO DO(A) CANDIDATO(A):
CIDADE: CEP: FONE:
E-MAIL:

RELACAO DE DOCUMENTOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° Experiéncia anual Histérico/Resumo do Documento

comprovada na area de
saude

N° Experiéncia anual
comprovada no servigo
publico

Ne° Cursos, Jornadas, | Histérico/Resumo do Documento
Treinamentos, Oficinas,

Workshops, Simposios e
Congressos, na area de
salde, dos ultimos 02 (dois)
anos, contados da data de
publicagdo do presente
edital, sendo que a soma de
todos 0s certificados,
atestados, diplomas, sera
pontuado na forma a seguir:

Observagdes: Preencha em letra de forma ou digitalizado, os campos destinados ao candidato.

DATA:

Assinatura do candidato




GOVERNO MUNICIPAL DE

MARIANO MORO

SEC. DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

INSCRICAO /2021

MUNICIPIO DE MARIANO MORO/RS

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL
CARGO:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
DATA: | /2021

Responsavel pelo recebimento

(54) 3524-1141 N4 PESSOAL@PMMARIANOMORO.COM.BR

K3 RUA MIGUEL DETONI, 201, CENTRO, MARIANO MORO-RS WWW.PMMARIANOMORO0.COM.BR




